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AYUNTAMIENTO DE RIOSA
CONCEYU DE RIOSA
ASTURIAS/ASTURIES
C.LF: P 3305800-1
RE.L: 01330582

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS MUNICIPALES Y OTROS.

Base primera- Objeto y normas de aplicacion.

1.- El objeto de la convocatoria es la provision, en turno de acceso libre y
régimen de contratacion laboral con caracter temporal y por el procedimiento
de concurso, de una plaza de Limpiador/a de edificios municipales y otros.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de dos arios.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vy
supletoriamente, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1998, de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Regimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/186, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio; Decreto 88/1989, de 4 de mayo del Principado de Asturias por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion e ingreso del personal con la
modificacién establecida en el Decreto 83/1990, de 28 de noviembre, y sobre
Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo.

3.- A quienes resulten nombrados, les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, Reguladora de las Incompatibilidades.

Esta convocatoria, las listas provisionales y definitivas de candidatos
admitidos y excluidos, asi como los resultados definitivos seran publicadas en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Riosa y en la pagina web, un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial Principado de
Asturias.

Base segunda- Condiciones especificas de la plaza. -

Modalidad del contrato: La modalidad del contrato es la de por obra o servicio
determinado de un afio de duracion, regulada por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.

Jornada: A tiempo completo (De lunes a viernes: 37,30 horas semanales) y

partida, mafiana y tarde.
El salario diario sera de 29,85 €

Periodo de prueba: dos meses.

No haber trabajado en la bolsa anterior 2016-2017

Base tercera- Requisitos para concurrir.
Para tomar parte en las pruebas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1.

Generales:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algun Estado al que en virtud de la aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar:

> El conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintitn (21) afios o mayores de dicha
edad y vivan a sus expensas.
> Los extranjeros con residencia legal en Espana.
Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con
arreglo a la legislacion vigente.

Base cuarta- Documentos a presentar.
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Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se formularan
por escrito y se presentaran hastael ........................... (incluido) en el
Registro General del Ayuntamiento de Riosa, ubicada en Plaza de La
Constitucion 1 (C.P.: 33160), de 8 a 15 horas. Podran también
presentarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos u otros organismos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de Correos, antes de su certificaciéon. Sélo en ese caso se
entenderd que las mismas han tenido entrada en el Registro del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de
Correos, se debera remitir copia al correo electrénico del Ayuntamiento
info@ayuntamientoriosa.com o al Fax del Ayuntamiento.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al
interesado, de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, para que en el plazo de diez dias lo subsane o acompairie el
documento preceptivo, con el apercibimiento de que si asi no lo hiciese
se archivara su instancia sin mas tramite.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento a peticion del interesado o de oficio.

Las solicitudes, que iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Riosa, y en las que se hara constar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion, se
formularan en el modelo que figura en el Anexo I.

Las instancias se presentaran con la siguiente documentacioén:

Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Original o fotocopia del Certificado o Volante de Empadronamiento en el
municipio del solicitante.

En su caso, certificado de convivencia de todos los miembros de la
unidad econémica convivencial.

En su caso, fotocopia del libro de familia, certificacion del Registro Civil o
certificado de inscripcion en cualquier registro de uniones hecho o
parejas estables para la determinacion de parentescos y resolucion
administrativa o judicial que establezca el acogimiento familiar en su
caso.
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Fotocopia, en su caso, de la Titulacion y/o Cursos de formacion en la
actividad o recibo acreditativo del pago de los derechos de examen para
su expedicion (en cualquier caso, deberd constar el derecho a la
obtencién del titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias del solicitante.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral
directamente relacionada con la actividad objeto del contrato (contrato
de trabajo, Certificado de Empresa o documentacion que permita
conocer la funcién o puesto de trabajo desempefiado) del solicitante.
Fotocopia de la Gltima declaracién de I.R.P.F. del solicitante y de las
personas con las que conviva con obligacién de presentarla o justificante
que acredite la no obligacion de declarar.

Fotocopia de la dltima declaracion de |.R.P.F. o del ultimo pago
trimestral de quienes realicen trabajos por cuenta propia.

Certificado del solicitante y de las personas con las que conviva de ser
perceptor de prestaciones a cargo del Principado de Asturias (salario
social, pensiones no contributivas, etc.), en su caso certificado negativo
Certificados del Servicio Publico de Empleo que acredite que el
solicitante o las personas con las que conviva son perceptores de
prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o de subsidio por
desempleo y/o RAI (Renta activa de insercion) o Plan PREPARA, en su
caso certificado negativo.

En los casos de separacion, divorcio o ruptura de situacion analoga a la
conyugal, copia de la sentencia y de existir copia del convenio regulador
de los efectos patrimoniales y econdmicos que se deriven de ello, en
que conste la existencia o no de pensiones compensatorias y/o de
alimentos y su importe actualizado. En caso de incumplimiento del
abono de esas pensiones debera aportarse el documento que acredite
que se han ejercido las acciones judiciales oportunas para su cobro,
excepto en los casos en que exista una situacién constatada de malos
tratos.

Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad
igual o superior al 33% de la persona, expedido por el IMSERSO u
Organismo Autonémico equivalente.
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e Demas documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, en
original o copia autenticada.

Base quinta- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estara integrado por los siguientes miembros:
* PRESIDENTE: Un/a funcionario/a municipal.

« VOCALES: Cuatro personas designadas por el 6érgano competente entre
empleados publicos, actuando de secretario el de la Corporacion

La Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento.

El Arquitecto Técnico Municipal.

Dada la naturaleza eminentemente social de la convocatoria, dos
miembros de la Comision de Seleccion debera ser personal adscrito al Centro
Intermunicipal de Servicios Sociales del término municipal.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion
de los/las titulares. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho o6rgano de seleccién serd siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal de Seleccion podra incorporar técnicos asesores con voz
pero sin voto.

Base sexta- Procedimiento Selectivo. Disposiciones Generales.

Procedimiento selectivo. Disposiciones generales.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
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La puntuacién maxima posible del concurso-oposiciéon sera de treinta y cinco
(35) puntos, correspondiendo a la fase de concurso quince puntos (15) y a la fase de
oposicion treinta puntos (30).

Se justifica este sistema excepcional al tratarse de un programa eminentemente social dirigido a
desempleados del municipio para ocupar plazas de caracter temporal, estacional y no tratarse de puestos
de trabajo estructurales, cumpliéndose asi la excepcionalidad de |a Ley.

Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento unico para la
realizacién de la fase de oposicion, conforme se determinan las bases, quedando
excluido quien no comparezca.

Las actuaciones de los Tribunales y los ejercicios correspondientes se
desarrollaran en los lugares y fechas que se determinen, segun lo estabiecido en la
base octava, y sucesivamente segun se comunique a los aspirantes por el Tribunal, a
través de los pertinentes anuncios en los Tablones de Edictos.

La clasificacion definitiva de los aspirantes aprobados en los diferentes
procedimientos selectivos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate, se resolvera a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de Oposicién. Si persistiera
el empate, tendran la preferencia por este orden:

1°- Mayor tiempo en situacion de desempleo.

2° - Quien tenga mas puntuacion en el apartado de U.E.C.

3° - Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Fase de concurso.

En la fase de concurso, que sera previa a la oposicién y no tendra en ningun caso
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién de la fase de oposicién y procedera a
valorar los méritos alegados por los aspirantes y justificados documentalmente,
conforme a las bases que se sefialan a continuacion.

BAREMO PARA VALORAR LA FASE CONCURSO

Méritos profesionales: Por cada 6 meses completos de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, o en el sector privado, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, y siempre que hayan sido prestados por
cuenta ajena y que den lugar a alta en el Régimen General de la Seguridad Social
0,50 puntos

= Limpieza de edificios y oficinas: 3 puntos

Cursos de formacion: Directamente relacionada con el puesto al que se
presenta y de prevencion de riesgos laborales.



A
AYUNTAMIENTO DE RIOSA
CONCEYU DE RIOSA
ASTURIAS/ASTURIES

C.LF: P 3305800-1
RE.L: 01330582

e Solo se valorara la formacién superior a 40 horas por curso con 0.5
puntos por cada uno y hasta un maximo de 3 puntos.

Situacion personal.

Valoracion de la situacion personal (general para todos los aspirantes) con una
puntuacién maxima de 6,5 puntos.

1. Ingresos de la unidad econémica de convivencia independiente (U. E. C.)

Si la suma de las rentas del solicitante y de todos los integrantes de la U. E. C; divididas por el nimero de
miembros que la componen no supera el importe del IPREM (indicador piblico de rentas de efectos
multiples) que para el 2018 es de 537,84 €/mes al que se sumaria la parte proporcional de pagas extra
7.519,59 €/afio. 4 puntos

Si la suma de las rentas del solicitantes y de todos los integrantes de la U. E. C. Divididas por el numero
de miembros que la componen no supera el importe de 1,5 veces el IPREM (indicador publico de rentas
de efectos mitiples). 2 puntos

Si suma de las rentas del solicitantes y de todos los integrantes de la U. E. C. divididas por el numero de
miembros que la componen no supera el importe de 2 veces el IPREM (indicador piblico de rentas de
efectos muitiples).

1 puntos

La unidad econdmica de convivencia independiente (U. E. C. ) es la formada por la persona
solicitante y quienes vivan con ella en una misma vivienda ya sea por vinculo matrimonial, por ser pareja
de hecho inscrita, por parentesco, por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como acogimiento

familiar, adopcion o tutela .

No computaran las ayudas econdmicas finalistas (ayudas de emergencia,
becas escolares, ayudas para protesis, etc.).

2. Personas solicitantes con discapacidad 1 punto

DISCAPACIDAD PROPIA
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3 Estar en situacion de desempleo: Hasta un maximo de 1,50 puntos

Parados de larga duracion: Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracion. A los efectos de la
presente Convocatoria se consideran paradas de larga duracion las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores a la convocatoria no hayan estado ocupadas més de noventa dias. Para el
computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja en la Seguridad Social. En los supuestos
de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados.

Parados con un periodo de seis meses 1,5 puntos

Parados con un periodo de tres meses 0,5 Puntos

Parados. Pertenecer al colectivo de Parados. A los efectos de la presente Convocatoria se
consideran parados las personas que en el mes inmediatamente anteriores a la convocatoria no hayan
estado ocupadas.

Empadronamiento: Estar empadronado en el Ayuntamiento de Riosa al
menos un mes antes de la publicacion de las bases y convocatoria.: 2,5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién

= La experiencia profesional (méritos profesionales) debera ser acreditada
mediante certificacion de la empresa de servicios prestados, con
expresion del puesto y de las funciones desarrolladas, certificacion de la
vida laboral expedida por la administracién de la Seguridad Social o
fotocopia del contrato de trabajo.

= Los trabajadores auténomos deberan aportar una copia de la licencia
fiscal y certificacion de cotizaciones al régimen auténomo o certificado
del periodo de alta en el impuesto de actividades econémicas, ademas
de documentacion relativa a los trabajos profesionales desarrollados.

= |Los cursos de formacidon deberan estar homologados por una
Administracién Publica.

= El empadronamiento en el Ayuntamiento de Riosa mediante el
certificado correspondiente expedido por esta Entidad.

Los documentos acreditativos de los méritos deben acompanarse, en
original o copia compulsada a la solicitud de participacion en el proceso de
seleccidn. En ningln caso podran valorarse aquellos méritos que no se
hubieren adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en
las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copia simple o con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Fase oposicion.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de al menos 30
preguntas sobre cuestiones relativas a productos y la actividad propia de limpieza a
determinar por el Tribunal, previamente al inicio de la prueba.

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion de 15 puntos. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del tribunal asistentes a la sesién.

Los resultados obtenidos en el ejercicio se haran publicas una vez calificado
por el Tribunal, exponiéndose en los Tablones de Anuncios.

Novena.- Relacion de aprobados y presentacién de documentos.

1 Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas y elevara la propuesta con caracter vinculante a la Alcaldesa del
Ayuntamiento para que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitira
a dicha autoridad el acta de Ia ultima sesion.

2 La Presidencia notificara el nombramiento al interesado y lo publicara en forma
reglamentaria.

3 Con caracter previo a la formalizacién del contrato, los nombrados deberan
presentar en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
notificacién, en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
cumplir los requisitos  establecidos en estas Bases, mediante la oportuna
documentacién original o fotocopia compulsada o cualquier medio de prueba admitida
en derecho.

4 Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor el interesado no
presentara la documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en la base tercera, no podra se contratado y
quedara anulada sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad.
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Décima.- Formalizacion del contrato incorporacion y periodo de prueba.

1 La formalizacién del contrato de trabajo se realizara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.

2 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara en el momento de formalizacién
del contrato, acordandose la admision provisional del trabajador y concretandose por
escrito el mismo contrato un periodo de prueba

3 Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendra derecho a
percepcién econdmica alguna.

Bolsa de Trabajo.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios naturales desde su
constitucion.

El contrato aplicable a las sustituciones sera el de interinidad, y el contrato para
refuerzo de tareas eventuales por circunstancias de produccién o excesos de
pedidos, éste con una duracién maxima de seis meses, y ambos segun la regulacion
establecida en el Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores sin que la duracién de
de ninguno de ellos pueda rebasar la fecha del término de vigencia de la bolsa de
trabajo, que queda anulada por su transcurso o por la creacion de una nueva bolsa.

La constitucion de la bolsa de trabajo, no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento a la formalizacién de contrato temporal, que en
su caso proceda por orden estricto de puntuaciéon de mayor a menor.

La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicioén de los interesados para
su consulta.

De forma general si durante la vigencia de la bolsa de trabajo no hubiera
aspirantes suficientes se podra utilizar bolsas de trabajos de ejercicios anteriores.

Base séptima- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

1.- Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, la relaciéon de los mismos, por orden de
puntuacion, formulando propuesta concreta del aspirante seleccionado para la
formalizacion del contrato laboral, no pudiendo rebasar dicha propuesta el
numero de plazas convocadas y elevandola a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento para la contratacion del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, asi como el expediente y actas del Tribunal.

2.- La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor
de los aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, sin que,
por tanto, se pueda considerar que han superado el proceso selectivo, obtenido
plaza, o quedado en situaciéon de expectativa de destino.
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Base octava. -

Los aspirantes que resulten propuestos deberan presentar la documentacion
que al efecto se les recabe por el Ayuntamiento de Riosa, con anterioridad a la
suscripcion del correspondiente contrato.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad
se resolverd la exclusion del proceso selectivo, decayendo la persona
interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

Base novena. - Ocupacion de vacante

Si dentro del periodo de prueba de dos meses se apreciase que alguna
de las personas contratadas no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase
escaso interés en el trabajo a realizar, se procedera a la notificacion de la baja
por no superacion del periodo de prueba.

Si una vez ocupado el puesto de trabajo alguna de las personas
seleccionadas causase baja la designacion de un nuevo candidato se hara de
forma automatica, en la persona siguiente que habiendo superado las pruebas
haya resultado seleccionado.

Base décima. - Interpretacion:

En lo previsto en estas bases la Comision de Seleccién podra interpretar,
aclarar o desarrollar los puntos que sean necesarios para el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Base undécima- Recursos.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran se impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base duodécima. - En ningln caso se contratara por el Ayuntamiento de
Riosa en las distintas bolsas de empleo, mas de una persona por unidad
convivencial.

Para futuros ejercicios, un mes antes de la contratacion, la persona
siguiente en la lista de empleo, debera actualizar los datos de la situacion
personal y desempleo, en el caso que tuviese menos puntos que la siguiente
se contratara a la persona siguiente o sucesivas.

ANEXO |
Solicitud de admision a pruebas selectivas.
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1 LT T p—— ., con NIF n® i , nhacido en
....................... , en fecha ................., con domiciio en ...........c.c........, calle
....................................... ,N°........., distrito postal ............., localidad ............................, provincia

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Limpiador/a y
otros del Ayuntamiento de Riosa, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia, de
weviieieennn.s, PO la presente DECLARA:

1. Que cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las citadas bases, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2. Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Original o fotocopia del Certificado o Volante de Empadronamiento en el municipio del solicitante.

En su caso, certificado de convivencia de todos los miembros de la unidad econdmica

convivencial.

O En su caso, fotocopia del libro de familia, certificacion del Registro Civil o certificado de
inscripcidn en cualquier registro de uniones hecho o parejas estables para la determinacién de
parentescos y resolucion administrativa o judicial que establezca el acogimiento familiar en su
caso.

QO Fotocopia, en su caso, de la Titulacion y/o Cursos de formacién en la actividad o recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen para su expedicién (en cualquier caso debera
constar el derecho a la obtencién del titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias del solicitante.

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral directamente relacionada
con la actividad objeto del contrato (contrato de trabajo, Certificado de Empresa o
documentacion que permita conocer la funcion o puesto de trabajo desempefiado) del
solicitantes.

O Fotocopia de la Ultima declaracién de I.R.P.F. del solicitante y de las personas con las que
conviva con obligacion de presentarla o justificante que acredite la no obligacion de declarar.

O Fotocopia de la Gltima declaracion de I.R.P.F. o del lltimo pago trimestral de quienes realicen
trabajos por cuenta propia.

O Certificado del solicitante y de las personas con las que conviva de ser perceptor de prestaciones
a cargo del Principado de Asturias (salario social, pensiones no contributivas, etc.), en su caso
certificado negativo,

Q Certificados del Servicio Publico de Empleo que acredite que el solicitante o las personas con las
que conviva son perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o de subsidio
por desempleo y/o RAI (Renta activa de insercion) o Plan PREPARA, en su caso, certificado
negativo.

QO En los casos de separacion, divorcio o ruptura de situaciéon analoga a la conyugal, copia de la

sentencia y de existir copia del convenio regulador de los efectos patrimoniales y econémicos

que se deriven de ello, en que conste la existencia o no de pensiones compensatorias y/o de
alimentos y su importe actualizado. En caso de incumplimiento del abono de esas pensiones
debera aportarse el documento que acredite que se han ejercido las acciones judiciales
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oportunas para su cobro, excepto en los casos en que exista una situacién constatada de malos
tratos.

O Fotocopia, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de
la persona solicitante y de los miembros de la unidad economica convivencial, expedido por el
IMSERSO u Organismo Autonémico equivalente.

O Demas documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, en original o copia autenticada.

(Marcar con una x documentacion aportada)
Que en virtud de lo anterior,
SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitido a fas pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

........................ J8nnde ... de 2018

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE RIOSA



