AYUNTAMIENTO DE RIOSA

CONCEYU DE RIOSA
(ASTURIAS / ASTURIES)

C.LE: P - 3305800 - 1
R.EL, - 01330582

ANUNCIO
ACTA DE SELECCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE SELECCION PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

En LaVega, sede del Ayuntamiento de Riosa, siendo las 11:00 horas del dia 6 de noviembre

de 2018 habiendo sido convocados previamente sus miembros, se relne la Comisién gue ha de

calificar las indicadas pruebas.

Presidenta:

e Doia Yolanda Suarez Martinez (Personal funcionario del Ayuntamiento de Riosa).
Vocales:
¢ Dofia Catalina Maria del Carmen Alvarez Gonzalez .(Trabajadora Social del Centro
Intermunicipal de Servicios Sociales)
¢ Donia Elisa Muhiz Fernandez (Agente de Empleo y Desarrollo Local)
Dofia Maria Raquel Fernandez Fernandez. (Auxiliar Administrativa del Centro
Intermunicipal de Servicios Sociales)
o Dofia Maria Luisa Alvarez Mupiz. (Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Riosa).
Secretario:
e Don Juan Ignacio Mufioz Toyos, Secretario-Interventor

Personal Asesor:
e Don Cesar Chichas Garcia (Arquitecto Técnico Municipal).

Constituido vélidamente el Tribunal Calificador, se procede, de conformidad con lo dispuesto en
las Bases que rigen en la convocatoria, a la valoracién de la documentacion de las solicitudes admitidas
de conformidad al baremo que se sefiala a continuacién:

1. Formacién directamente relacionada con el puesto al que se presenta, con un méximo de 4 puntos.

» Basica: Cursos de formacion con una duracion superior a 40 horas, por cursos con 0,5 puntos por cada uno hasta un méximo de 1 punto.
> Media: Curso oficial de formacion profesional, como animador de actividades fisicas y deportivas. 2 puntos.
> Superior: Diplomado en Educacion fisica y deportes 3 puntos

2. Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto al que se presenta. Se valoraré 1 punto por cada afio de servicio y 0.5 por cada fraccion igual o
superior a 6 meses hasta un maximo de 2 puntos.

3. Empadronamiento en el Ayuntamiento de Riosa, durante al menos un afio ininterrumpido a contar desde la publicacion de la convocatoria: 2,5 puntos
B) Valoracién de la situacion personal (general para todos los aspirantes) con una puntuacién méxima de 6,5 puntos.

1. Ingresos de la unidad econémica de convivencia independiente (U. E. C.) hasta un maximo de 3 puntos y valorados de acuerdo a los siguientes tramos:

Sila suma de las rentas del solicitante y de todos los integrantes de la U. E. C; divididas por el numero de miembros que la componen no supera el importe del IPREM
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(indicador publico de rentas de efectos multiples) que para el 2018 es de 537,84 €/mes al que se sumaria la parte proporcional de pagas extra 7.519,59 €/afio.
3 puntos

Sila suma de las rentas del solicitantes y de todos los integrantes de la U. E. C. Divididas por el niimero de miembros que la componen no supera el importe de 1,5
veces el IPREM (indicador publico de rentas de efectos multiples). 2,5 puntos

Si suma de las rentas del solicitantes y de todos los integrantes de la U. E. C. divididas por el numero de miembros que la componen no supera elimporte de 2 veces el
IPREM (indicador publice de rentas de efectos multiples).

1 punto

La unidad econémica de convivencia independiente (U. E. C.) es laformada por la persona solicitante y quienes vivan con ella en una misma vivienda ya sea por
vinculo matrimonial, por ser pareja de hecho inscrita, por parentesco, por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como acegimiento familiar, adopcion o tutela .

No computaran las ayudas economicas finalistas (ayudas de emergencia, becas escolares, ayudas para protesis, etc.).

2. Personas solicitantes con discapacidad 1 puntos

DISCAPACIDAD PROPIA

3 Estar en situacion de desempleo: Hasta un méaximo de 2,5 puntos

Parados de larga duracion: Pertenecer al colectivo de Parados de Larga Duracion. A los efectos de la presente Convocatoria se consideran paradas de larga duracion
las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la convocatoria no hayan estado ocupadas més de noventa dias. Para el computo de dias, se tendran

en cuenta las fechas de alta y baja en la Seguridad Social. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados.
Parados con un periodo de seis meses 2,5 punto

N\
Parados con un periodo de tres meses 1,5 Puntos

Don Luis Miguel Martinez Granado y Don Emilio Morales Marin no se presentan al proceso
selectivo.

La Comisién de Seleccion procede sin mas dilacion a la valoracion de la FASE DE CONCURSO y
méritos alegados por los aspirantes:
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SITUACION DE
MERITOS PROFESIONALES (max. SITUACION PERSONAL DESEMPLEO
8,5) (mdx. 6,5) (max. 2,5)
INGRESOS DE LA U.E.C.
FORMACION
EXPERIENCIA (superior a 40 h.
PROFESIONA | por curso. Mdx. 4
L ptos.) HASTA | HASTA PARADO
{por cada 6 (0,50) 1,5 2 LARGA | DESEM | PADRON
meses BASIC INFERI | VECES | VECES DURACIO P {1 afio
completos. A MEDI | SU | ORAL EL EL DISCAP NY6 (3 desde PUNTUA-
APELLIDOS Y Méx. 2 ptos.) | (max. | A | P. | IPREM | IPREM | IPREM | ACIDAD | MESES | meses) | 30/04/18) | DESEMP | CION
NOMBRE NIF {0,50) 1) | 2 | @] 3) {2,5) (1) (1) (2,5) (1,5) (2,50) ATE TOTAL
FERNANDEZ
BERNARDO, .?_9440741 8,00
JOSE 0,50 | 0,50 3 1,5 2,5
GARCIA
ALVAREZ, ;1640087 0,00
ALFREDO
SOTO
MOLINA, \1/3 goaas 2,50
JAVIER 2,5
A continuacion se pasa a valorar la FASE DE OPOSICION, con el siguiente resultado:
APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F PUNTUACION
FERNANDEZ BERNARDO, JOSE 09.440.741 T 20
GARCIA ALVAREZ, ALFREDO 71.640.087 D 20
SOTO MOLINA, JAVIER 10.601.001 W 26
A la vista de las mencionadas puntuaciones, por unanimidad de los miembros del Tribunal, se
acordé elevar al 6rgano competente propuesta de creacién de la bolsa de trabajo por el orden y
puntuacién que se sefiala a continuacion.
FASE DE CONCURSO
SITUACION DE DESEMPLEO
SITUACION PERSONAL {méx. 6,5 ptos.) (mdx. 1,50}
INGRESOS DE LA U.E.C.
MERITOS FORMACION
PROFESIONALES | (superior a 40
{por cada 6 meses h. por curso. HASTA 1,5 HASTA 2 PARADO
completos. Max.2 Maéx. 4 ptos.) INFERIOR VECES EL VECES EL LARGA DESEMPLEQ
ptos.) ALIPREM IPREM IPREM DISCAPACIDAD DURACION {min. 3 PADRON FASE DE PUNTUACI
APELLIDOS Y NOMBRE NIF {0,50) {0,50) {3) {2,5) (1} (1} {2,50) meses-{1,5) (2,50} OPOSICION ON TOTAL
SOTO MOLINA, | 106010
JAVIER 01w 2,5 26,00 28,50
FERNANDEZ
BERNARDO, [ J9:140
JOSE 0,50 0,50 3 1,5 25 20,00 28,00
GARCIA ALVAREZ, 71.640.0
ALFREDO 87D 20,00 20,00
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Acto seguido, la Sra. Presidenta levanta la sesién a las 11horas y 30 minutos, de todo lo cual, como
Secretario, y a los efectos oportuncs, doy fe.

Contra este acto que no agota la via administrativa, podra ponerse Recurso de Alzada en un
plazo de un mes de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y lo estipulado en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estadoy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En La Vega, sede del Ayuntamiento de Riosa, a 13 de noviembre de 2018.

hterventora Acctal.

Suarez Martinez

Plaza de la Constitucion 1- TIf.985-766006-Fax 985-767104 - 33160 La Vega de Riosa Asturias.’
e-mail info@ayuntamientoriosa.com web www.ayuntamientoriosa.com




